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2 A TAGISKOLA VEZETESERE VONATOZO PROGRAM

»Ha célod nagy, de eszkiizeid szerények, iigy cseleked; mégis! Cselekvésed dltal gyarapodnak

majd lehetdségeid is.” (Aurobindo)

2.1 HELYZETELEMZES

A helyzetelemzés alapozhatja meg a vezetSi elképzeléseket, és adhat kiinduldpontot a realitdsok
talajan maradva fejlesztési elképzelésekhez. Ehhez figyelembe vettem iskoldnk, a Tiszakanyéri
Hunyadi Métyés Altaldnos Iskola Ujdombradi Tagintézményének a targyi feltételeit, a humdn
erbforrdsokat,  kapcsolatrendszereket, a Pedagégiai  programban  megfogalmazott

célkitlizéseket,

2.2 AZUIDOMBRADI ISKOLA BEMUTATASA
Ujdombrad kozség 750 fBs telepiilés, Kisvard4tSl 20 km-re talathats.

Az 1970-es években a telepiilésrész még 1000 £ feletti lakdénépességgel rendelkezett. Fnnek
megfelelden az dltaldnos iskola is 8 osztdllyal mitkodétt. A folyamatos népességestkkenés, és
a velejdré gyermekszaporulat-csdkkenés kovetkeztében 1975-t6l kizérélag az alsé tagozat

oktatdsa folyt helyben, a felsd tagozatosok a kézeli dombradi ltaldnos iskoldban tanultak,

Az 1980-as évek kbzepén két 1] tanteremmel és egy szolgdlati lakdssal megfelel6 korilmények
teremtbdtek a helyi nevelési, oktatdsi feladatok ellitdsihoz. Ekkor az intézmény és a teleptilés

is Dombrad kozséghez tartozott.

Az iskola 1993-ban elnyerte on4llésdgit, azonban ez 2007-ben ismét megsznt, amikor is
Tiszakanydrhoz csatlakoztunk és napjainkban is a Tiszakanydri Hunyadi Métyds Altalanos
Iskola tagintézménye vagyunk.

A Dbeiskoldzdsi korzetinkben €16 csalddok szocidlis, anyagi €s kulturdlis helyzete
nagymértékben eltér egymadstol, nevelé-oktaté munkdnk is ehhez igazodik. Egyardnt fontosnak
tartjuk a tehetséges, j6 képességl gyermekek fejlesztését és a tanuldsi nehézséggel kiizd6

tanulok felzdrkdztatdsat.

Az tijdombrddi iskola eréssége ennek megfeleléen éppen kicsiny méretébd] fakad, hiszen a fent

emlitett céljainkat fgy valéban egyénre szabottan tudjuk megvalositani a tanérai keretek kozott.,

Az el8z8 pdlydzatomban az alabbi pontok megvalésitisa szerepelt a terveim kozott:
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* ,Didkjaink korszer(i, életkoruknak megfeleld mennyiségil és mélységii ismeretanyagot

tudjanak elsajatitani,

o [rasbeli és szobeli kifejez8készségiiket, kreativitdsukat szinte minden €lethelyzetben

fejleszteni tudjuk,

* A tanfrdkon és tanérdn kivilli foglalkozdsokon egyardnt lehetGség van

személyisé gkdzpontd, egyéni killsnbségeket figyelembe vevé nevelésre, oktatdsra.
* Személyiségfejlddésiikhz hozzdjdrul aktiv részvételiik Ujdombrad kulturdlis életében.
Az iskola hagyomdényokat 4pol és teremt.

> Szdmos falu szintii rendezvény szervezdje is (Halottak napi megemlékezés, Farsang,
Kardcsony), ahol minden gyermek sikeréiményhez jut szerepiések 4ltal és
hagyomdnyainkat is megérizzitk. Uj hagyomanyokat is igyekszek teremteni kollégaim
segitségével. Mdr elindftott hagyoményteremtd program az egészségnap, a sziilokkel
kézdsen szervezett Halloween és a mikulds nap. Tervezett hagyomdny6rz6 program a

wkardcsonyi késziilodés” és a ,tavaszvirds”, melyekre szintén tervezem a sziilék

meghivisat.

* Maisodik osztalyté] lehetdség van az angol nyelv tanuldsdra.

o

«  Uszédsoktatést is szerveztiink az eléz6 években Ibranyba.

* Minden tanulénknak lehet8sége van a miivészeti oktatds keretén beliil néptdncot, illetve

modern tdncot tanulni.”

Terveim koziil a legtobbet sikeriilt is megvalSsitani, 4m vannak koztiik olyanok, amelyeket
Onhibdmon kiviil, a jarvdnyhelyzet miatt fel kellett fuggesztenem. Pl: a mdr megszokott
rendezvények, programok (iszdsoktatds, kardcsonyi miisor, farsang, stb). Sajnos révid id6re
sziinetelt az (j elemként néhany éve bevezetett jelenléti han gszeres oktatds is, melyet a Tomsits
Rudolf Alapfokd Miivészeti Iskola Iat el. A mdsik, két dj elemként bevezetett ~Kardcsonyi
készilodes™ €s ., Tavaszvdrds” hagyomdnyorzé programokat a szillék részvételével szervezi

meg tantestiiletiink (az elmult idészakban erre sem volt Iehetdség).

A hangszeres oktatds és a hagyoményérzé programok is nagy népszertliségre tettek szert mind
a gyermekek, mind a sziilék korében. Ha véget ér a Jérvanyhelyzet, a mdr megszokott és az dj

elemként bevezetett programokat is tovdbb kivanom muikédtetni,
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Lehetdségekhez mérten didkjaink — elsésorban tankertileti — versenyeken vald részvételét a

tovabbiakban is tdmogatni fogom. Sok szép eredményt tudhatunk magunk mégott.

2.3 TARGYIFELTETELEK

2.3.1 Intézményi kérnyezet bemutatasa

Ujdombrid egy kis telepiilés, ahol csak alsé tagozat miikodik, négy évfolyammal, egy
Gsszevont osztdllyal, a 2013/2014-es tanévtdl egész napos oktatdsi formdval. A tanuldk
jelenlegi szdma 23 6. A hétrdnyos helyzetdl tanul6k ardnya 9%, a halmozottan hatrényos

helyzetti tanuloké 17%.

A tanuldi létszam csdkkenése sajnos évrdl évre nyomon kovethetd az 4ltalam vezetett
intézményben is. Pozitivumnak tekinthet, hogy alacsony a hdtrényos és halmozottan hitranyos
helyzetli tanulék szdma. A létszdm 17%-at adé halmozottan hitranyos helyzetli tanuldk

mindegyike nevel 6sziilokhoz kihelyezett gyermek.

Tagintézmény-vezetdként fontos feladatomnak tekintem, hogy az altalam irdnyitott iskola
fejlédéséhez legjobb tuddsom szerint hozzdjdruljak. Fontosnak tartom, hogy folyamatosan
kapcsolatban legyek a sziildi kOzOsséggel, a védoénbi és gyermekjoléti szolgdlattal, a
szakszolgdlattal, tankeriilettel, a helyi 6nkorményzattal, gesztorintézményiink vezetSjével és
tantestiiletével. Ezek a kapcsolatok elsddlegesek a gyerekek jolétének kialakitdsdhoz,
fenntartdsdhoz.

Igyekszem kollégdimmal egytitt részt venni a tovdbbképzéseken, kihaszndlni az ad6d6 palyazati
lehetéségeket. Ezek a lehetségek azonban eléggé korldtozottak a tagintézmény tekintetében.
Gesztoriskoldnkkal évek 6ta nem tudunk szakmai palydzatokat kbz6sen benyvjtani, mivel a

tanulok dsszetétele nagyban eltér egymdstél.

A tankeriilet jovoltdb6l azonban mégis boviilt az elmiilt években az eszkdzelldtottsdgunk. Egy
Gjabb tanteremben leit interaktfv tdbla elhelyezve, melyet a gyerekek nagy &rémmel
haszndlnak. Nagyban megkonnyitik a tantestilet munkdjat a kapott pedagégus laptopok. De
gazdagodott még iskoldnk t&bb laptoppal és tablettel is. Ebben a tanévben kapta meg a

tagintézmény a LEGO csomagot, melynek szintén nagy sikere volt a gyerekek korében.

Nekem személy szerint is nagy &rdm, hogy megkaptuk ezeket az eszkozoket, mert a gyerekek

szdméra valtozatossdgot jelent és egyben kihivdst is ezeknek az eszkdzéknek a hasznslata.
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Segitenek érdekesebbé, izgalmasabbd tenni a tan6rdkat. Nem konnyll folyamatosan 1épést

tartani a technika fejlodésével, de a szakmai sikereket 1dtva megéri id6t forditani ra.

Nagy segitség szémomra, hogy olyan kollégdkkal dolgozhatok egyiitt, akik mindenre nyitottak,
innovativak, fdradhatatlanok. Tantestilletiink hdrom f&bél 4ll. Mivel mindannyian nék vagyunk
¢s korban kozel dllunk egymdshoz, az érdeklédési koriink is nagyon hasonlé. Gyakran
szabadidonkben is szerveziink ko&zos programokat. Tapasztalataim szerint egy iskola akkor

miik&dhet j61, ha nemcsak a gyerekek, de a pedagGgusok kézott is nagy az dsszetartd erd.

A jarvanyhelyzet elétt szivesen szerveztem a munkatdrsaimmal egyiitt kirdnduldsokat a
tanuldknak. Ezzel szerettiink volna hozzdjérulni ahhoz, hogy megismerjék hazdnk
nevezetességeit. Tobb éven keresztiil palydztunk a nydri €s dszi Erzsébet tdborokra. Ezeknek a
téboroknak nagy sikere volt, mivel nem terhelték meg tdlsdgosan anyagilag a sziiléket, igy
tobben tudtak részt venni. Az elmalt tanévben a nydri napkozis Erzsébet tébort palydztam meg,

mivel az ottalvdsra nem volt lehetdség.

Bizom benne, hogy eddigi vezeti tevékenységemmel sikeriilt hozzdjdrulnom az intézmény
fejlédéséhez. A tovabbiakban elsédleges célomnak tekintem, hogy olyan iskolét iranyithassak,
amely létjogosultsdgdhoz nem fér kétség és ahonnan olyan gyermekeket engedhetiink el, akikre
méltin lehetiink bitszkék. Véleményem szerint egy pedagdégus akkor érezheti igazan sikeresnek
magat a munkdjaban, ha tanitvinyai képességeiknek megfeleléen a lehetd legjobb

eredményeket érik el mind életiik, mind munkdjuk sordn.

2.3.2 Tantermek, iroda

Intézményiinkben 4 tanterem van, melyek vildgosak,
bardtsigosak, gyermekkdzpontdak. Mig az egyik
tanteremben projektor és aktiv tabla, addig a mdésikban

okostdbla segiti a munkdnkat.

A tantermek mellett van egy t6bbfunkciés iroddnk is,

mely az igazgatéi iroda és a tandri szoba is egyben.
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Az iroda mellett talathaté kényvtarunk
mozgokdnyvtdrként milkodik, mely a Nyiregyhdzi
Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Kdnyvtérhoz
tartozik. Hetente hdrom alkalommal virja a tanulékat és

a telepiilés lakossagit,

A tantermek és folyos6k dekoricidja folyamatosan
viltozik, igazodva a tananyaghoz, az évszakokhoz,
tnnepekhez. Fbleg a gyermekek munkdi diszitik a
termeket, de mi pedagdgusok is hozzdjdrulunk

esztétikussd, bardtsdgossé tételiikhoz, melyek mellett a

célunk a dekoracidkkal az ismeretek bovitése is,

2.3.3 Tornaszoba
A tornaszobét az 6voddsokkal kdzosen haszndljuk. Felszereltségét tekintve alap eszkozokkel

rendelkeziink, melyeket tilnyomérészt az Snkormdnyzattél kaptunk.

{gy jelenleg rendelkeziink:
e tornapadokkal,
s tornaszonyeggel,
e zsdmolyokkal,
e ugrdszekrénnyel,
e bdjdkkal,
e 4 borddsfallal.

Az elmilt években lehetSségiink volt a tankeriilet jévoltdbSl mozgdst fejlesztd eszkizok,
sportszerek beszerzésére, melyekkel szinesebbé, véltozatosabbd tehetjik gyermekeink

testnevelés Ordjat, illetve szabadidejét.

2.3.4 Egyéb helységek

. Ebédls, melynek mérete gyermeklétszdmunkhoz igazodik. 40 tanuld az, aki
kényelmesen elfér. Bardtsdgos és csalddias 1égkort képviseliink azzal, hogy a tizéraikor,
ebédkor €s nzsonnakor minden tanulé egyszerre, kulturalt koriilmények kézétt étkezik.

. N6, férfi és nevel8i vizeshiokk
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. Betegszoba

A 2018-2019-es tanév végén az iskola belsé tere teljesen jra lett festve, amihez a sziikséges
anyagokat, eszkdzoket a Kisvirdai Tankeriileti K6zpont biztositotta. A festést a sziilék és a
pedaglgusok tarsadalmi munkdban végezték el, amiért koszonet illeti Sket. J6 alkalom volt ez
arra, hogy kis kozOsségiinket még jobban 8sszekovicsolja, Az intézmény energetikai
feliijitdsdnak az el6késziiletei folyamatban vannak, mér nagyon virom a megvaldsitdsdt is, hogy

az intézmény kiilsleg is megijulhasson.

2.4 SZEMELYIFELTETELEK
»Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen...”

(Széchenyi)

2.4.1 Pedagigusok

Iskoldnkban a nevelS-oktaté munkdt a 2020/21-es tanévidl 3 Foalldsg pedagdgus litja el. Ez egy
£6 csokkenést jelent az el6z6 tanévekhez képest, ami azért alakult igy, mert csékkent a tanulék

létszama és valamennyi osztdlyt tssze kellett vonnunk.

Tiszakanyarrol egy f6 6raadé pedagégus jar dt, aki heti 3 Graban angolt tanit. Bz 2 tandrat jelent
a 4. osztdlyban €s 1 szakkori 6rdt a 2. és 3. osztdlyban.

Kis létszami nevelStestuiletiinkrd] elmondhats, hogy lelkiismeretes, szakmailag j6l felkésziilt.
Mindannyian hivatdsunknak érezziik nevelé-oktaté munkénkat. Rendszeresen képezzitk
magunkat olyan témdakban is, amelyeket a mindennapi munkdnkban j6l tudunk hasznosftani,
Intézménylink pedagdgus kara innovativ, hiszen mindhdrman az elsék kézstt Jjelentkeztiink
pedagbgus-mindsitésre és készitettiik el pedagdgus portfélionkat. Ez azért vok lehetséges, mert
mindhdrman rendelkeztiink pedagégus szakvizsgdval €s a szilkséges szakmai gyakorlattal.
Fontosnak tartom, hogy nemcsak elvdrom a kollégdktdl, hogy folyamatosan megtjuljanak,
hanem én magam is igyekszem megljulni, részt venni tovdbbképzéseken, vezetdi

értekezleteken.

Viltoz6 vildgunkban fontos az 4llandésdg is. Az eredményes munka alapfeltétele, hogy a
pedagbgus személye ne viltozzon gyakran, kiilondsen egy ilyen kis iskola esetében, mint a

miénk.
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A mi esetiinkben kiemelten fontos, hogy nagy tapasztalattal, teherbirdssal rendelkezziink;
egyrészt az Gsszevont osztédllyal valé foglalkozds miatt, mdsrészt, mert kevesen vagyunk. Az
intézmény egyik tanitja , Egyéni bandsmodot igényls tanuldk elldtdsa” szakvizsgat szerzett,
melynek koszonhetéen a BTMN-s tanul6k fejlesztését helyben meg tudjuk oldani. A nem
BTMN-s, de egy-egy tananyagbol nehézséggel kiizd6 tanulénak a tanitdsi drikon segitiink

differencidldssal,

A rendezvények szervezése, lebonyolitdsa miatt tbb feladat hdrul az it dolgozé
pedagdgusokra. Fontos, hogy egységes alapelveket valljunk - még ha eltéré személyiségek is
vagyunk - és hogy a kitlizott célokat véltozatos médszerekkel, eszkozokkel érjiik el, valdsitsuk

meg.

2.4.2 Adminisztracié

Az adminisztrdciot tagintézménylinkben féleg én ldtom el, de szdmithatok Intézményvezetd
Asszonyra és a tiszakanydri iskola titkdrdra. Ok készségesek €s segitékészek minden esetben,
ha kérdésem vagy problémdm van. Ugyanez mondhat6 el a tankeriilet dolgoz6irél is. Készonsm

mindannyiuk 6nzetlen segitségét!

2.4.3 Technikai dolgozok

1 £6 takaritS és ettdl a tanévtdl a Kisvardai Tankeriilet jévoltdb6l | £6 kézmunkds takarfté segiti
munkdnkat.

A kisebb karbantartdsi munkdlatokat mindig a helyi énkormanyzat dolgoz6i végzik. Kdszonet

illeti Polgdrmester Urat, aki mindig azonnal a segftségiinkre siet probléma esetén.

2.5 SZAKMAI MUNKA

Mint minden kislétszdmd iskoldnak, nekiink is gondjaink vannak a csokkend tanuléi
Iétszammal. Mdr évekkel ezeldtt lattuk, hogy valamit tenniink kell azért, hogy a lehetd legtbb
gyereket ide vonzzuk az iskoldba. Ennek érdekében elinditottuk az 6voda-iskola dtmenet
programunkat. Ez abb6l 4ll, hogy a telepiilés Gvoddjaba jaré nagycsoportos gyerekeket
oktSbertdl heti egy alkalommal 4thozzuk az iskoldba egy réra, hogy megismerkedhessenck
veliink és a kornyezettel. Hyenkor foglalkozdsokat tartunk nekik, programokat szerveziink. A
szomszédos telepiilések iskoldskord gyerekeit a facebook-on prébaljuk megszolitani egy, az

iskolankat bemutaté és népszeriisitdé vided, valamint a rendezvényeinkr8l késziilt fotck
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segitségével. Ennek eredményeképpen Tiszatelekrél és Dombradrél is van jelenleg tanulénk.
Ebbdl is latszik, hogy a szakmai munkdnk mér az 6voda nagycsoportjaban elkezdddik és a

negyedik osztalyt befejezése utdn is folytatédik, a t6liink elkeriils tanuldk nyomon kévetesével,

Az 5. osztaly 1. félévi, év végi eredményét a - sziilok hozzdjaruldsdval - bekérjiik az

iskolankban végzett didkjainktdl.

Lehetdség szerint a fogadé iskoldkban is érdekl8diink tanulményi elémeneteliik irdnt.
Ezek alapjan elmondhat6, hogy a 4. osztalyt kévetden képességeiknek megfeleléen, j6l
megdlljdk helyiiket didkjaink ] iskoldjukban. Nagy eltérés nem mutatkozik tanulményi
munkdjukban. Ezt a sziilék is megerdsitik, akikt6l tovabbra is gyakran van médunk
érdeklédni. Tobbekkel napi kapcsolatban vagyunk. Tédjékozédunk a gyermekek
Orémeirdl, sikereirdl, esetleges nehézségeirdl, okokrol. Ezeket az informacidkat jo!

tudjuk hasznositani munkdnk sordn.

Nagy 6rom és elismerés, hogy anagyobb gyermekek utdn a testvéreket is hozzank fratjak

be a sziilok.

Annak érdekében, hogy szakmai munkdnkr6l valamilyen orszdgos tsszehasonlitdssal
rendelkezziink, évek O6ta részt vesziink a 4. osztdlyos tanuléinkkal a MaTalent
matematikai mérésen. Eddig még minden évben voltak a tanuléink kozott kiemelkedd

tehetségliek és tehetségigéretek.

Tanuléink lehetoség szerint részt vesznek tanulményi versenycken, ahol tsbbnyire

eredményesen szerepelnek.

Didkjaink koziil t8bben visszajonnek ldtogatSba. Elmondjék ilyenkor, hogy jé alapokat
kaptak €s megkOszonik munkénkat.

Hogy minél redlisabb kép alakulhasson ki iskoldnkrdl, a kovetkezkben er8sségeinket,
gyengeségeinket, ezek veszélyeitilletve a lehetéségeket vazolom fel. A tudatosabb tervezéshez,

célkitiizésekhez, feladatok kijeloléséhez ezek fontos tényezdk.
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AZ ISKOLA SWOT ANALIZISE

AR

B
*  jol felkésziilt, sokoldafh, elhivatott pedagdgusok,
akiket gyermekkézpentisg, nyitottsap jellemez

*  munkamegoszias, dsszhang a pedagdgusok kbzste
+ alacsony tanuldi  létszAm, egyénre  szabon

foglalkozis
anufok  kozdwd interakeiék. (kisebb tanuid a
agyobbtél is tanul, a nagyobb folyamatosan

cstkkend gyermeklétszam
fenntartas szU36k részérdl az dsszevont

osztaly miatt tel)

sziiléi érde‘ktel-enség erfsbdése miik&dé partner kapesolatok

konlwrencia ' szinvonalas rendezvények. programok.

a pedagbgusck névekvd egyéb feladata, hagyomanybrzés

tulterheltsége )
GYENGESEGEK

"ASEG

kevés pedagdgus: tbbletmunka

*  til alacsony tanuléi 1étszam instabilitast okoz

+  az dsszevont osztaly kételyt ébreszt a szillbkben

»  rivalizalas a telepiilések iskolai kozot a
tanulolétszam névelése érdekében

6 5ziil8- diak- neveld kapcsolat 'K%
mas intézményekel valé szorosabb kapesolat .
iskola népszeriisitése

tamogatdk

1. dbra: Az iskola SWOT-analizise

2.5.1 Mérések

. Intézményiinkben a kiilsé és belsé mérések rendje szabalyozott. (Kompetenciamérést
nem végziink, helyette MaTalent orszdgos matematikai tehetségmérés van.)

. A méréseket a tervezett litemezésnek megfelelden elvégezziik.

. A mérési eredmények elemzése €s a fejlesztendd teriiletek meghatdrozésa tanév elején
megtorténik.

. A hidnyossdgok feltdrdsa révén t6rténik a célok kitlizése, feladatok meghatdrozdsa,

folyamatos a képességfejlesztés.

2.5.2 Tanulék

Az intézmény 1étét, stabilitdsst Ujdombrad demografiai helyzete, véltozdsa nagymértékben
befolydsolja. Jelenleg 750 fés a telepiilés. Fiatalok kis szdmban telepednek itt le

munkalehetGség hidnydban, M4s telepiilésen is nehézkes a munkavidllalds, mert a buszjdrat elég
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ritka. Az iskola 5-15 km-es kérzetében tSbb nyolc osztdlyos intézmény is miikodik. Tobb
csalidban jellemz&, hogy nagyobb gyermekilk mdr Tiszatelekre vagy Dombridra, az egyhdzi
iskoldba jar. Fél8, hogy 6k a kisebb gyermekiiket a nagyobb testvérrel egyiitt ezekbe az
iskoldkba fogjdk befratni, mivel igy egylitt indulhatnak a gyerekek, a kisebbekkel pedig nincs a
sziilbknek gondja. A felsoroltak alapjdn ldthatS, hogy nincs kénny( helyzetiink, de ezek a
veszélyek évek Gta fenndllnak. Nagy Sromomre szolgdl azonban, hogy a jelenlegi sziilék
erdsitik egymast, Osszefognak, j6 kozosséget alkotnak, j6 hirét keltik az iskoldnkban folyé

munkdanknak,

2.5.3 Eredményeink

Tanuldink tanulmdnyi dtlagdban csak kis eltérés tapasztathatd az el6z6 tanévekben. Ezek az
dtlageredmények véleményem szerint jénak mondhat6k. A bukdsok szdma sem magas és nem

is minden évben jellemzd.

2.6 JOVOKEPEM, FO FELADATAIM
2.6.1 Raovid-, kozép~, hosszitava célok

Az intézményiink olyan legyen:
« ahova a gyermekek szivesen jarnak,
» ahol a tanuldk k6zosséget alkotnak,
» ahol j6l képzett pedagégusok lelkesen, egyénre szabottan végzik oktatdsi-nevelési
feladataikat,

» ahovi a szill6k 6rdmmel hozzdk gyermekiiket,
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* ahol a difkok fejlddési alapja a sikerélmény.
Kiemelt feladatomnak tartom

* aszemélyi és targyi feltételek biztosftisat a zokken6mentes munkavé gzéshez,

* apedagogusok egyenld terhelését,

« aképzési, tovabbképzési lehetségek biztositdsst,

» az IKT eszkdzok hasznalatdt a tanitdsi 6rak legalabb 30%-4ban,

* az eltervezett feladatok megismertetését minden érintettel,

* az cllendrzést, értékelést: Oraldtogatdsok formdjdban, ©nértékelési feladatok

elvégzésével.

Akdresak az el6z6 években, munkdmat tovébbra is a pedagdgiai programunk alapjan, az abban
lefektetett alapelvek és célok megvalGsitisa érdekében szeretném végezni. Szamitok ebben

kollégdim munk4jra és tdmogatd segitségére.

Ahhoz, hogy rovid-, kozép-, és hosszi tavii célokat lehessen megfogalmazni az dltalam vezetett
intézménnyel kapcsolatban egy olyan célt kell, hogy megfogalmazzak, mely mindhdrmat

megeldzi: az iskola megtartdsa.

Reményik Sdndor 6r¢k érvényli szavai jutnak eszembe, valahdnyszor iskoldnk j&véjére

gondolok:
» Ne hagyjdtok a templomot,
A templomot s az iskoldt!”

Rovid tavi céljaim:

» az iskola zavartalan miikddésének biztositisa a tovabbiakban is,

* atanulmdinyi eredmények szinten tartdsa,

*+ azintézmény szakszerl menedzselése, gazdasdgos iizemeltetése,

« egészséges €letmddra nevelés, prevencids tevékenységek testi-lelki egészség megdvasa

érdekében,

* adminisztrdci6s feladatok pontos elldtdsa a megadott hatridén beliil,
Kozéptavi céljaim:

* hagyomanyok dpoldsa véltozatos programokkal, rendezvényekkel,
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*+ tehetséggondozds és felzdrk6ztatds biztositdsa a tovabbiakban is tanitdsi 6rak keretén
beliil,

+ tanuldsi motivacié erdsitése a sziil6kben, tanulkban.

* Nagy hangsilyt kivdnok fektetni a digitdlis készség fejlesztésére. A LEGO ROBOT és

a tanul6i tabletek alkalmazdsét szorgalmazom a tanitdsi Grakon.

Vezetbi feladatomnak tekintem, hogy a tanul6k, akik az iskoldnk falai koziil kikeriilnek,
haszndlhatd tudést vigyenek magukkal.

Hosszi tava célok:

* atdrvényi eldirdsok betartdsa, betartatdsa,

* aszakmai dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata,

* egyiittmiik6dés a tankeriilettel, gesztor intézménnyel, partnerekkel,

« palyazati lehet8ségek kihasznaldsa,

« minden- tagintézményiinknek megfeleld- tankeriileti versenyen részt venni és sikeresen
szerepelni,

* iskoldnk honlapjanak mitkodtetése, folyamatos frissitése.

2.6.2 Kapcsolatok
Sziilék-iskola

Mivel kis iskola vagyunk, a sziil8k tobbségével mindennapos kapcsolatunk van. Bz kissé
nehézkesebb, midta életbe 1éptek a jarvanyhelyzet miatti intézkedések. Azéta féleg online
(telefon, Messenger) tartjuk a kapcsolatot, szitkség esetén a jarvanytigyi helyzet betartdsdval

el6re megbeszélt idSpontban kereshetik fel az iskolt.

Kiilsé kapcsolatok

Fontos szdmomra a kilsé parinerekkel valé egyiittmitkodés, kapesolattartds. Az elmidlt 6t
évben j6 kapcsolatot dpoltunk partnereinkkel. Mindig szdmithattunk a segitségiikre és mi is
igyekeztiink minden tbliink telhet6t megtenni annak érdekében, hogy ez a kapcsolat

gyiimdles6zd legyen mindenki szdméra.
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Iskola

tanulas1 és magatartasx nchezseggci zavarral

kiizdo gyermekek sziirése

' sziiléi értekezletek, fogads 6rak,

rendezvények

- DOC Alapfoku Muveszetl Iskola neptanc ‘modern ténc oktatasa o

Tomsus 3 :"dolf "'lapfoku Muveszetx Iskola - hangszeres oktatas'_' e

Rendorség o o "Ikozlekedesbzztonsag programok

2. thbldzat: Az intézmény partnerei és kapcsolatai

2.6.3 Hagyomanyok, rendezvények

A tanuldson kiviil nagy hangsdlyt fektetek az intézmény kulturilis életére, mely szorosan
Osszefiigg a telepiilés kulturdlis életével is. Hiszen rendezvényeinkkel a falu lakosainak

mindennapi életét prébaljuk szinesiteni.

Falusi szinti rendezvények:

* Halottak napja
» Kardcsony

« Farsang
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* Anydk napja

Iskolai szintii rendezvénvek:

* Halloween - sziilékkel kozdsen tartva,

*  Mikulds,

* Kardcsonyi késziilédés - sziilokkel kozosen tartva,
» Tavaszvards - sziildkkel kizosen tartva,

» Tanévsiraté - sziilokkel kozisen tartva, kibévitve leends elsdsokkel, el6z8 évben

végzett negyedikesekkel, jelenlegi tanulSk testvéreivel, kiilsd partnerekkel,

Nemzeti iinnepek, emléknapok:
* oktéber 6.
= oktober 23.

* midrcius 15.
* junius 4.
Sajnos a 2019-2020-as és a 2020-2021-es tanftdsi évben nem volt lehetéségiink ezeknek a

rendezvényeknek a szokdsos médon torténé megtartdsira a Jarvényhelyzet miatt. Remélem,

hogy a kivetkez6 tanévté]l mdr valamennyit megrendezhetjiik.




Tagintézmeny-vezetdi palyazat 2021

Budahazi Annamaria

OSSZEGZES, ZARG GONDOLATOK

~Kerestem az wrat, sirattam «a tdjat, a patakot, a poros utcdt, a nddast, a cserszagi erdor,

mindent, de nem taldltam kibiivét, és nem vettem észre, hogy kizhen - megtaldltam a
Hazdmat.”

(Fekete Istvdn)

Ezt a pdlydzatot egy kis 1étszdmd tagintézmény vezetésére nydjtom be, amelyben mér hosszi
évek Ota Osszeszokott kollektiva dolgozik, mar 2000. szeptember 1-je 6ta. Ismerjiik egymas
erdsségeit, gyengeségeit. Mindig bizalommal fordulhattunk egymishoz magdnemberként,
kollégaként és fordulhattak hozzdm, mint vezetShdz. A tagiskola vezetését ezentdl is

kollégdimmal szorosan egylittmiikédve képzelem el, hogy a vildgra nyitott, érdeklddé

gyermekeket nevelhesstink.

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a telepiilés el6z8 polgirmesterével nagyon j6l
tudtam egyiitt miikddni, mindenben igyekezett timogatni az iskoldt. Szerencsére ez a helyzet
azutdn is megmaradt, hogy polgdrmester-véltds tortént. A telepiilés mostani polgdrmesterével
is 36 a kapcsolatom, 6 is szivén viseli az int€zmény sorsét. Mindenben tdmogat és segit minket,
amire a legutébbi évek javitdsi, karbantartdsi munkdinak az elvégzése a legjobb péida. A
magam moédjan ezt prébdlom meghéldlni, mégpedig dgy, hogy az dltalam vezetett iskola
tanulSival rendszeresen részt vesziink a telepiilés kulturdlis életében, rendezvényeinkkel

szinesitjiik azt.

A legnagyobb segitség szdmomra mégis az, hogy a Kisvérdai Tankeriileti Kézpontra, mint
fenntartéra is mindig szdmithatok. Ha problémdimmal a tankeriileti kozpont vezetéjéhez vagy
dolgoz6ihoz fordulok, mindig szivesen segitenek. Koszonet érte. Amellett, hogy a vezetdi
feladatokkal kapcsolatban felmeriilé kérdéseimmel fordulhatok hozzdjuk, az eszkiz
beszerzésekben is nagy segitséget nydjtanak, mint példdul az okos tdbla, sporteszkozok,
laptopok, tanuléi tabletek, LEGO ROBOT stb.

Amennyiben pélydzatom pozitfv elbirdlisban részesiil és tjra bizalmat kapok a tagintézmény
vezetésére, szeretném a partnerekkel dpolt j6 kapcsolatot megtartani és tovébb mélyiteni.
Célom a hagyomdnyos értékeink megérzése, nevelé-oktaté munkédnk sikeres folytatdsa,

iskoldnk jo hirnevének megdrzése.

A megkezdett munka folytatdsdhoz kérem bizalmukat.
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Budahdzi Annaméria

palydzé

Mellékletek:
A pélydzathoz csatolva:

- Hat6sdgi igazolvény biintetlen eléélet igazoldsdra
- Végzettséget igazol6é okmédnyok mdsolata

- Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum




