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Kiemelked6 teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelt figyelmet érdemel az intézmény éltal bevezetett j6 gyakorlat a motivalo értékelés
érdekében, a TAMER TALLER, valamint a nevelési célok hatékony megvaldsitdsa érdekében
bevezetett VITT MODSZER.(PP, beszamolo,) Az intézmény hatékonyan valdsitja meg az
individudlis tanulds érdekében a tanuldsszervezési eljarasokat.(PP, munkatervek. interjuk) A
hatranykompenzéicié kiemelt szerepet kap az intézmény neveld-oktaté munkdja soran. Egyéni
sajatossagokhoz igazodo, differencialés elveit szem elétt tartd befogado szemlélet jellemzi,
amely az integracios nevelés-oktatas soran, a multikultaralis tartamak megjelenitésével, a
tevékenységkdzponti tanitasi stratégiak alkalmazasaval valosul meg.(SDT, VITT )(PP,
munkatervek, interjik) Fontos teriiletnek tekinti a kozdsségfejlesztést, melynek szinterei
széles koriiek. Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényii tanuldk szocializicios
folyamatait, fejlesztési feladatait, melynek hatékonysaga érdekében a pedagdgusok szakmai
felkészitését segité tamogato szakmai héttér szolgaltatasai veszi igénybe. A pedagdgusokat
empatikus, befogad6 szemlélet jellemzi, munkajuk soran torekszenek a tuddsmegosztas
kinélta lehetdségekre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Egyiittmikodést elésegitd, uj modszereket alkalmaz az intézmény a tanulok neveltségi
szintjének emelése érdekében (pp, interjik) Fontosnak tartjak az intézmény pedagdgusai az
egyéni sajatossagokat figyelembe vevd, tevékenységkdzponti tanitasi modszerek
alkalmazasat,(VITT, kooperativ munkaforma, dramapedagégia) A mérési eredmények
tapasztalatai alapjan intézkedési tervet készitenek, melynek nyomon kdvetése az intézményi
dokumentumokban j6I nyomon kévethets. A hagyomanyapolas kiemelt feladat a
munkatervekben, amelyet a k6zosségépités fontos eszkozének tekintenek. A pedagdgusok




példat mutatnak a tanuloknak a kdzosségi nevelés soran, melyet a gyermekkdzponta,
empatikus szemlélet jellemez.

3. Eredmények

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések eredményeirdl
korrekt informéaciot adnak, meghatérozzak a fejlesztéshez, véltoztatashoz sziikséges lépéseket,
melyet intézkedési tervben realizalnak. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik,
levonjdk a megfelelé konzekvenciat és megalkotjék a fejlesztésihez és a tehetséggondozashoz
sziitkséges terveket. A pedagogusok egyiittmiikddve készitik el a fejlesztéshez kapcsolodod
célmeghatarozasokbdl kdvetkezd stratégiai terveiket. (vezetdi interju, interjuk, sziili kérdéiv,
beszamolok)

4. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A helyi sajatossagokhoz igazodva az intézmény sajat innovaciéval, hagyomanyteremtéssel és
apolassal, modszertani fejlesztésekkel probal segiteni a tanulasi, szocidlis hatranyok
kompenzalasaban, melyhez hozzdjarul az intézmény kapcsolati haldinak széles korii
miikodése. A program athatja az intézmény pedagdgusainak és pedagogiai munkat segitd
szakemberek egylittmiikodé magatartsat, melynek fontos része a magas szinvonali
szervezeti kultura €s a szakmai mithelymunka. A kétirany( informaciéaramlast tamogaté
kommunikacids rendszer hatékony kialakitasa is ezt a célt szolgdlja. A szervezeti kultira
fejlettsége, a modszertani megujulas képessége jellemzi az intézmény pedagdgusait, melynek
soran a belsd tuddsmegosztas és egytittmiikodés fontos tényezd, melynek 6sszehangolasat az
intézményvezetd hatékonyan végzi.

5. Az intézmény kiils6 kapesolatai

Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval szoros €s
hatékony kapcsolat alakult ki a kiils6 €s bels6 partnerekkel egyarant. abbdl a célbdl, hogy az
intézmény pedagogiai munkdajanak megvaldsitdsa magas szinten torténjen, a helyi
lehetéségekhez alkalmazkodva. (szakmai munka, nevelési feladatok. kulturédlis programok
stb.) A partnerek tajékoztatasat az intézmény kialakult rend szerint végzi. A partnerek
véleményezési lehetdségei folyamatosan biztositottak, melyeket feliilvizsgalnak,
visszacsatolnak és fejlesztik. Az intézmény aktiv szerepet véllal a kozéletben. (telepiilési
szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint, orszdgos szint) Nyitott iskolai programokkal,
miisorok, versenyek szervezésével és mas, helyi/regiondlis rendezvényeken torténd
részvétellel.

6. A pedagdégiai munka feltételei

Tovabbképzésekre, megujuldsra lehet6séget teremtenek, a vezetdség tamogatd ebben €s
megteremti a feltételeket. Sajat innovécioval, belsé tuddsmegosztassal tdmogatja a vezetd a




kollégak szakmai unkajat. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez
sziitkséges feltételek. A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjék. Infrastrukturalis sziikségleteiket, ezek javitdsara vonatkozé
kéréseiket idoben jelzik a megfeleld forumokon.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. Rendszeresen kutatjdk a nevelési-oktatasi céljaikhoz
igazodo, ezt tamogaté j modszerek bevezetésének lehetdségeit. Sajat innovacioval
rendelkeznek, melyet egész intézményre kiterjedden alkalmaznak.
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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Felzarkdztatas soran nagy hangsulyt fektet a differencialas gyakorlatara az egyes csoportok
dinamikai sajatossagahoz igazitva. Folyamatosan nyomon koveti, a nevel6testiilet
bevonasaval értékeli a célok megvaldsuldsat. Fejleszté célu értékelése redlis, a vezetdi
programban feltarja az erésségeket és ramutat azokra a teriiletekre, amit még fejleszteni kell.
Nem ijed meg a kihivasoktdl, igyekszik a kor kihivéasaira reagalni. Innovativ vezetd, a
munkatarsaival keresi a lehetdségeket, hogy oktat6- nevelémunkajuk minél eredményesebb,

hatékonyabb legyen.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitds

A vezet6 a programjaban a koznevelési feladatrendszerrel 6sszhangban fogalmazza meg a
jovoképet. A megujulast és a fejlédést hangsilyozza. Szivesen veszi a neveld-oktaté munka
eredményesebbé tételére iranyuld nevelOtestiileti, tanari, tanuléi, sziildéi, fenntartéi
kezdeményezéseket. A véltoztatdshoz megkeresi a human €s egyéb eréforrasokat, nyomon
koveti a megvaldsulast. Hatarozottan képviseli az intézmény céljait, megtalalja a megfeleld

er6forrasokat ezek eléréséhez, rendszeresen koveti a kbznevelésben torténd valtozasokat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operatitv iranyitdsa




A valtoztatashoz megkeresi a human és egyéb eréforrasokat, nyomon koveti a
megvalosulast. Hatarozottan képviseli az intézmény céljait, megtalalja a megfelel6
eréforrasokat ezek eléréséhez. Onértékelése realis, ismeri erOsségeit €s korlatait.
Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, s torekszik vezetdi képességeinek a
fejlesztésére is. Aktivan részt vesz az intézményiinket érintd fenntartéi palyazatok
kezdeményezésében, megirdsdban, nyertes palydzatok esetén pedig a projektek
lebonyolitasaban. Hatékonyan kommunikal, elkotelezett a tanuldk oktatdsa, a tanarok és

Oonmaga képzése €s fejlesztése irant

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitdasa

Aktivan részt vesz a pedagogusok értékelésében, hiszen ez a magas szinvonald
munkavégzés egyik alappillére. Az értékelésben a fejlesztd szemlélet érvényesiil, erdsségek
mellet kitér a gyenge pontokra is, szaktanacsadot is hiv, a munka fejlesztése érdekében. A
tovabbképzési programot, beiskolazasi tervek Osszeéllitdsanal torekszik arra, hogy az
megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a kollégak szakmai terveinek. A
tanitas-tanulas folyamatéban aktivan részt vesz, a megismert j6 gyakorlatokat a kollégak
szamara elérhetové teszi .A tovabbképzéseken vald részvételt tamogatja, az ott szerzett
ismereteket megosztjdk a nevelétestiilettel. A vezetd eldl jar a kreativ gondolkodasban,
rengeteg innovativ Gtlete van, 6 a motorja minden ujitasnak, melyeket mindig megoszt a

neveldtestiilettel.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Az intézmény honlapjan és Facebook oldalén a tanulé/gyermekko6zosséget érinté események
megjelennek. A fenntartéval folyamatosan egyeztet, a kapcsolattartdsa harmonikus,
naprakész. Az intézmény egyéb partnereinek fontos szerepe van, a vezetd biiszke arra, hogy
személyes kozremiikodése révén sokat segitenek az iskolanak. Az intézményvezetd jo
"gazdaja" az iskolanak. Tudatosan térekszik az intézményi eréforrasok -személyi és targyi
feltételek- megfeleld biztositdsara. Szem el6tt tartja az egyenletes terhelés eloszlast, a
feladatok és a jogkorok pontos szabalyozasat. Az intézményhez f(iz6d6 partneri
kapcsolataira az egyiittmiikodés és a felelosségteljesség jellemzd. (Vezetdi interju,
Munkatervek, SZMSZ)




Osszes kapott kompetenciaérték: 38

Teljesitmény: 95.00%

Kompetenciak értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkészultség 5

Kiemelkedé teruletek

»

1.11. A rendelkezésére tananyagokat,eszkozoket-a digitalis anyagokat és eszkozoket is -ismeri kritikusan értékeli
és megfelel6en hasznélja. 1.12. Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

Fejleszthetd teruletek

»

nem kivanok megjeldlni

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsol6dé onreflexiok 5

Kiemelkedd teruletek

»

2.10.Célszer(ien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

Fejleszthetd teruletek

»

nem kivanok megjeldini

3. Atanulas tamogatasa 5

Kiemelked6 terUletek

3.5. Pozitiv visszajelzésere épuld,bizalom teli légkort alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat,mindenkinek
lehet8sége van a javitasra.

Fejleszthetd teruletek

»

nem kivanok megjeldlni

4
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényestlése, a hatranyos helyzet(, sajatos
Reveldkege nylilagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi A
ermekkel, tanuloval e, ..
& nem‘i(ktvano'{(\ megjeﬁilni
Fejleszthetd teruletek A
4.9. kulonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz
ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.
5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kulonb6zé 5

tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

KiamoallkadA tariilatal A
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5.9.Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel&zésére térekszik, példaul megbeszélések szervezésével k6zos
szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszamithaté értékeléssel.

Fejleszthet6 teruletek

»

nem kivanok megjeldini

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Kiemelkedd terUletek

»

nem kivanok megjeldlni

Fejleszthetd tertletek

»

6.1. Céljainak megfelelGen,valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kilonbozé értékelési modszereket,
eszkozoket.

7. Kommunikacio és szakmai egytttm(ikodés, problémamegoldas

Kiemelkedd tertletek

»

7.8.A megbeszéléseken,a vitakban az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban képes
masokat meggy&zni, és & maga is meggy&ézhetd.. 7.10.1skolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait 6nalléan, a szervezet miikodési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi.

Fejleszthetd teruletek

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért
Kiemelkedd teruletek

Fejleszthetd teruletek

«

«

»

nem kivanok megjeldlni




Osszes kapott kompetenciaérték: 40

Teljesitmény: 100.00%

Kompetenciak értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkészultség

» U

Kiemelked6 teriletek

A pedagogus az életkori sajatossagok figyelembevételével valasztja meg az oran alkalmazott médszereket. A
meglatogatott tanérakon egyértelmien megfigyelhets volt, hogy a pedagogus a tanuldk életkori sajatossagait
figyelembe vételéve valasztotta meg a médszereit, tanuldsszervezési eljarasokat. 4. évfolyamon ahol egy dal
tanultak, elsésorban a frontalis és az egyéni munka dominalt. Ismétléskor paros munkat alkalmazott,
énekeltek, hangszeren ritmus gyakorlatokat végeztek. A masodik 6ran elméletibb anyagot vettek, itt csoportban
dolgoztak, kooperativ technikat alkalmazott, jobban eléjott az IKT eszkéz hasznalata. Mindezt az interjuban ald
is tamasztotta, hivatkozott a 4. és 5. évfolyam kozétti killonbségekre, annak ellenére, hogy a diakok kozott
mindossze 1 év a kulénbség. Fogalomhasznalata pontos, kivetkezetes. Mind a tervezeteiben, mind az 6ran, a
tanuldk fuzeteiben lathaté volt, hogy nagy gondot fordit a fogalmak pontos és kévetkezetes hasznalatara.
Tanitvanyait is erre 6sztonzi. Folyamatosan javitja, javittatja a hibakat helytelen fogalomhasznalatkor.
Pedagogiai munkaja soran képes épiteni a tanuldk mas forrasokbdl szerzett tudasara. Az éves tervezésben, a
latott tandrakon tapasztalhattuk, hogy az ének-zene oktatasa soran felhasznalja a tanuldk mas forrasbél
szerzett ismereteit, pl 6vodaban, otthon tanult dalokat. Az interjubél megtudhattuk, hogy néhany évvel ezel6tt
zeneiskolaban tanult didkjait bevonta az iskolai innepségekbe, igy emelve a miisorok szinvonalat.

Fejleszthetd teriletek

»

A differencialas megfelel6 médja, formaja jellemz6. A pedagdgussal készitett interjuban megjelenik, hogy az
intézményben a tanuldi osszetétel miatt sziikség van differencialasra és intézményvezetéként ezt elvarja és a
feltételeket meg is teremti. A foglalkozasain latott differencialasban azonban nem volt felfedezhets, hogy azok
tudatosan a tanulok képességeihez lettek volna igazitva.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

Kiemelked6 tertletek A

Tobbféle médszertani megoldasban gondolkodik. Tervezeteiben (ératerv, tematikus terv, tanmenet), a latott
orakon is megjelent a modszertani sokféleség. Az elsajatitandé ismereteknél ugyelt a fokozatossag elvére. Az
ismeretek elsajatitasahoz a tanulok tanulasi stilusaihoz igazodva verbalis, audié-vizualis, és audié eszkozoket is
felhasznalt. Interjubdl is kiderilt az iskola nagy gondot fordit a pedagégusok médszertani felkészultségére, 6 is
tobb ilyen jellegli tanfolyamon vett részt. Az 6rat a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel. Az
oratervezeteiben, a latott tanérakon az 6rak minden egyes mozzanatai a célok elérését szolgaltak. A pedagogus
a reflexidjaban ezt alé is tudta tdmasztani. Tudatosan térekszik a tanulk motivalasara, aktivizalasara. A latott
orak alatamasztottak a pedagdgus tudatosan tébbféle motivacids eszkézt alkalmazott:pl. folyamatosan
kérdéseket tett fel, jatékos feladatokat adott, hangszeren jatszottak, ritmus sakktablaval, interaktiv tananyaggal
dolgoztak. A tanc, vetélkedd, a pedagogus altal készitett duda megszolaltatasa motivalta és folyamatos
munkara 6szténozte a diakokat. Motivacios eszkéz volt még szobeli dicséret, amely egész oran folyamatos volt,
és vetélkedénél a pontgyjtés.

Fejleszthetd teruletek

»

nem kivanok megjeldlni

3. A tanulas tamogatasa

KiemelladA tariletals Py
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Kihasznalja a tananyagban rejl6 lehet6ségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara. Tervezeteiben
és az oran lathato volt, a pedagoégus valtozatos tanulasszervezési eljarasokat (paros munka, csoportmunka,
egyeéni és frontalis munka) alkalmaz, ezeket és a modszereit (bemutatas, rendszerezés, ellendrzés, értékelés,
jatékos feladatok, kooperativ feladatok, szemléltetés, éneklés, tanc) elGsegitették a tananyagot a tanuldk
tébbféle tanulasi stratégiaval sajatitsak el. Pozitiv visszajelzésekre épulé, bizalom teli Iégkort alakit ki, ahol
minden tanulé hibazhat, mindenkinek lehetésége van a javitasra. Orain a tanulék végig érommel dolgoztak.
Latszott rajtuk, hogy a feladatokat, amiket el kellett végeznitk 6rommel hajtottak végre, mert ha nem volt
helyes a valaszuk, akkor a pedagoégus kérdések segitségével ravezette 6ket. Az érain folyamatos pozitiv
visszajelzéseket adott. Az dra reflexidjaba kifejtette, hogy 6 az elmarasztald értékelésnek ne hive, érain nem
szokta alkalmazni.

»

Fejleszthet§ teruletek

nem kivanok megjelolni

4. A tanulo6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos helyzetd, 5
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé
tobbi gyermekkel, tanuléval e...

»

Kiemelked6 teruletek

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli. A vezetdvel és a pedagdgussal készitett
interjubdl megallapithato, hogy az SNI-s tanuldkkal valé munka a tantargyaban nem okoz nagyobb problémat,
de a fogyatékossagbdl adodo lelki kovetkezményekre figyelmet fordit. A tehetségesebbeknek tobbletfeladatot
ad, szerepelteti 6ket az iskolai rendezvényeken.

»

Fejleszthetd terlletek

nem kivanok megjeldlni

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a 5
kulonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Kiemelkedd tertuletek A

Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittm(ikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas
kultdrak elfogadasa jellemzi. Az interjukbdl és az érakon lathaté volt az elkdtelezettsége a zeneoktatas irant,
ezt a tanuldknak is prébalja atadni: pl. az érén hozott zenei példaival, hires magyar zenekutatdkkal igyekszik
atadni zenei hagyomanyainkat a tanitvanyainak HosszU ideig szinjatszassal foglalkozott, ahol zenés darabokat
adtak at, segitette tehetségesebb didkjait, hogy eljussanak zeneiskolaba. Orain harméniat, biztonsagot,
elfogado légkort teremt. Az 6ran tapasztalhaté volt, a gyerekek 6rommel vettek részt az érai munkaban, a
folyamatos pozitiv értékelések, a pedagdgus nyugodt stilusa ezt elésegitette.

Fejleszthet§ terlletek A

nem kivanok megjelolni

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése 5

»

Kiemelkedd teruletek

Céljainak megfelel6en, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kilonb6z6 értékelési moédszereket,
eszkozoket. Az interjukbdl kiderdl, értékelésében meghatarozo6 a PP-ben megfogalmazott elvards, melyet az
adott tanuldcsoportra, s ezen belil az ,6nmagahoz viszonyitott” egyéni teljesitményre adaptal. Az
oratervezeteiben is latszik, tudatosan, céliranyosan tervezi az értékelést, amelyet aztdn az 6ran meg is valosit.

»

Fejleszthetd teruletek

nem kivanok megjelolni

7. Kommunikéacio és szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldas

KiemealkedA teriletelk a




PAIC I NG U LU Ure L iy =

A szakmai munkakozosség munkéjaban kezdeményezéen és aktivan részt véllal. Egyiittm(ikodik
pedagogustarsaival kilénb6z6 pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok (pl. projektoktatas, témanap,
Unnepség, kirandulas) megvalésitasaban. A pedagogussal és a vezetével készitett interjibdl megallapithato,
intézményvezetSként lehetdséget biztosit palyazatok megvaldsitasaban valé részvételre. ,Csapatépits”
programokat szervez, igyekszik egyéni példamutatassal 6sztonézni kollégait. Palyazatok utjan lehetévé tette,
hogy tantestiilet minden Gj médszert megismerjen. A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjét, a vitakban képes masokat meggyézni, és 6 maga is meggyodzhetd. Az
interjukbol kiderul, hogy az iskolavezetés heti rendszerességgel megbeszélést illetve munkaértekezleteket tart,
ahol meghallgatja vezetétarsait és kollégait is és a véleményiiket figyelembe veszi a déntések meghozatalaban.
Iskolai tevékenységei soran felmerulé/kapott feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet mikodési
rendszerének megfelel6 modon kezeli, intézi. A pedagogussal és a vezetével készitett interjubdl allapithato
meg. Az intézménynek tobb évtizede a vezetdje, ezért mar sokrétii tapasztalattal rendelkezik, illetve az
iskolaban foly6 mindenféle tevékenység koordinalasaban szerepe van.

»

Fejleszthetd teruletek

nem kivanok megjeldlni

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

Kiemelkedd teruletek A

EI6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kivil is. A pedagogussal és a vezet6vel készitett
interjukbol megallapithatd, iskolan kiviil szamos szakteruletéhez kapcsolédé tevékenységben vesz részt, pl.
zslirizésben, a telepulési kulturalis tevékenységében, Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban,
kutatasban. A pedagogussal és a vezetbvel készitett interjukbdl kideril, mint intézményvezet6 tébb
palyazatban (TIOP, TAMOP, HEFOP ) vett részt sikeresen. Ezekbél a palyazatok részben az iskola taneszkozékre,
IKT eszkozokre, a pedagoégusok médszertani megujitasara, tovabbképzésekre forditottak.

Fejleszthetd teruletek A

Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkozokrdl, az oktatastamogaté digitalis technoldgia
legujabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatésagukat. A pedagégussal készitett interjabol
kiderul, bar az 6rakon lattunk IKt eszkozoket, de a CD lejatszo kivételével ezeket a tanitasi eszkozoket még csak
most kezdi el hasznalni és ebben nagyon sokat kell fejlédnie.




