KOZPONT

/7 KISVARDAI
TANKERULETI

Tiszakanyari Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola
4493 Tiszakanyar, Fo utca 23.
033500

Adatkezelési és tovabbitasi
rendje



ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE
Altalanos rendelkezések

Az eurdpai uniés jogharmonizaciés kotelezettségeinek teljesitése érdekében a
Magyar Koztarsasdg Orszaggy(ilése megalkotta az informacids onrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvényt.

A szabdlyzat az Eurdpai Unidé és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsarél sz6l6 rendeletében, mas néven
dltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve:
GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

Adatkezeld: )

Intézmény neve: Tiszakanyari Hunyadi Matyds Altalanos Iskola
Intézmény elérhet6sége: 06-45-469-005

e-mail: hunytk01@gmail.com

Adatkezeld, (intézményvezetd) neve: Lenyuné Farkas Katalin Edit

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: Varga Kalman Istvan

Elérhetdsége: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A
e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és idébeli hatalya

. Az adatkezelési szabalyzat, - Adatkezelés és-tovabbitas rendjének -
betartdsa az intézmény igazgatéjara, vezetbire, pedagdgusaira, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

o Az adatkezelési szabdlyzat - Adatkezelés és-tovébbitds rend - tanuloi
jogviszony létesitése esetén a tanuld - a kiskorl tanulé szlléje - koteles
tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérél a
tanulét és a szul6t irdsban tajékoztatni kell.

J A tanuldi adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony l|étesitésétdl
kezd6d6en legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kévet6 harmadik év
december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez alél a nem selejtezhetd térzskonyv, a beirdsi naplé, amelyekre
vonatkozdan az irattari 6rzési idé az irdnyadd. Az irattéri 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

. Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban
allé munkavallalo kételes tudomdasul venni, errdl a Munka torvénykdnyve 46.8 (1)
szakasza szerint késziilt irdsos tdjékoztatdban tajékoztatni kell. A munkavallalék
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megszlinését kovetd
otodik év december 31. napjdig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok
altal kételezéen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 8rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - a
jogszabalyi el8irdsok szerint - nem selejtezhetdk.

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitas rendjének -
jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabalyozas hatarozza meg, mely a Szervezeti és m(ikodési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabalyozasunk az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

» az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény
¢ a Nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

A szabalyozas legfontosabb céljai az alédbbiak:

¢ az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

¢ az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

e azon személyes és killonleges adatok kdorének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléirdl az

intézmény nyilvantart,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaldék korének rogzitése,

¢ a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

¢ az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének

kozlése

* a szolgadlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehét az intézményi szabdlyozas célja az adatkezelésben érintettet
személyek egyértelm(i és részletes tdjékoztatasa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kiilbndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

3.1 Az alkalmazottaktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkak®éri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek az
alkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szilkségesek és az alkalmazott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos dokumentumainak adatkezelése.

A munkatarsak személyi anyagaiban megjelené adatokat donté tobbségében a
munkaba allas napjan kerl felvételre, valamint az alkalmazotti jogviszony soran
esetenként bovl/aktualizalodik.

3.1.2 Az Intézmény szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont),
tovabba jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé torténd adatbejelentés)
jogcimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése céljabdl
kezeli az alkalmazott alabbi adatait:



. hév,

. szlletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TA) szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitasaval kapcsolatos
adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszédma,

12. munkaba lépésének kezdd és befejezs idopontja,

13. munkakér,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

15. illetményének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl jogerls hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irdsbeli hozzajéruldsa alapjan levonandé tartozést, illetve ennek jogosultsagat,
17. az alkalmazotti jogviszony megszi(inésének maddja, indokai,

18. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyzokoényveiben régzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvéanyai, amiket ko&telez6 elvégeznie az
alkalmazottnak,

21. jegyzékonyvek munkaltatdi ellendrzés kapcsan,

22. erkoélcsi bizonyitvany

23. oktatasi azonositd

24. pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok
kdzll: a szakmai gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsdgat, munkaidd-
kedvezményének tényét, mindsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban,
szerz6désben rogzitett hataridejét, mindsitd vizsgadjanak, mindsité eljarasra
torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
idépontjat és eredményét

26. a kdzalkalmazotti jogviszonyban téltétt idé szémitdsdhoz sziikséges adatok
(korabbi jogviszonyokra vonatkozé adatok)
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A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetdje, irodai munkatdrsak (igazgatd, igazgatdhelyettesek,
iskolatitkar), a Fenntarto.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a (3.1.2) bekezdésben foglalt 1-9.,
12-16., 19., pontok tekintetében 50 év, a tobbi pont esetében az alkalmazotti
jogviszony megszlinését koveto 3 év.

3.2 A kdznevelési intézmény a ayermek, tanulé aldbbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuléi jogviszonybdl eredd adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat Iat, amelynek keretében a tanulék
személyes adatait kezeli, amely kozll bizonyos személyes adatokat a KIR
rendszerben rogzit és tarol.



Az Intézmény altal kezelt személyes adatok kore:

a tanulé

a) nevét,

b) nemét,

c) sziletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e,
jogviszonya szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

[) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozd kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

c) jogviszony szlinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
d) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,
g) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,

h) mérési azonositd, - generalas utan

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
f) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

h) a tanuléi jogviszony megszlinésének idépontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény 41. §,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények mUkddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig,
illetve a tanuldi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az
EMMI Rendelet 1. szamu mellékletében elGirt ideig tarolja: toérzslapok,
pottérzslapok és beirasi naplok - nem selejtezheték; naplok — 5 év; gyakorlati
képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyz6konyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai,
vizsgadolgozatai, témazardi - 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: az Intézményben
pedagdégus munkakdrben, vagy nevel6-oktatdé munkat kozvetlenll segitd
munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak.



3.2.2 A tanuléi jogviszonybdl ered6 adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat lat, amelynek keretében a tanulok
személyes adatait kezeli, amely ko6zll bizonyos személyes adatokat a KRETA
rendszerben rogzit és térol.

A kezelt személyes adatok kore:

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito
jele, nem magyar &llampolgar esetén, a Magyarorszag tertletén valé
tartézkoddas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,
2. szilbje, torvényes képviselGje neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama,
3. a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama,

mérési azonosito,
4, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
5. a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
6. a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasdnak értékelése és
minositése, vizsgaadatok,
7. a tanuldi fegyelmi és kartéritési (igyekkel kapcsolatos adatok,
8. a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,
9, a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
10. évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
11. a tanuléi jogviszony megszlinésének idépontja és oka,
12. az orszagos mérés-értékelés adatai.

A hozzdidrulds alapidn az aldbbi adatok keriilnek kezelésre:

. telefonszam - kapcsolattartas céljabol
. e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol
. gondvisel felhasznaloneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
. gondviseld torvényes képviseld-e: jogosultsdgok ellenbrzése céljabdl
. gondviselé e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabdl
. didkigazolvany kelte- azonositas céljabol
. addazonositd jel- azonositas céljabol
. napld sorszam- azonositas céljabdl
. torzslapszam- azonositas céljabdl
10 beirasi napld sorszam- azonositas céljabdl
11. tantervazonositas, tanlgyi ellenérzéscéljabdl
12. felvétel tanéve- tanugyi ellendrzés, azonositas céljabdl
13. tankotelezettség vége: azonositds, taniigyi ellen6rzés céljabdl
14. bejaré - taniigyi ellendrzés céljabol
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15. vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

16. tandijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

17. téritési dijat fizet6- dijfizetési kotelezettségek nyilvédntartdsa céljabal

18. diaksportkor tagja- tanligyi ellen6rzés, azonositas céljabol

19. el6z6 intézmény- tankodtelezettség folytonossaganak ellenérzése céljabdl
20. SZKTV- tanligyi ellenGrzés céljabdl

21. OSZTV- tanigyi ellendrzés céljabdl

22. SZETV- tanigyi ellendrzés céljabol

23. egyeb orszagos donté- tanugyi ellenérzés céljabdl

24. felhasznalonév- KRETA Ellen6rz6 modul bejelentkezéshez céljabdl

25, testnevelés tipusa- azonositas céljabdl

26. étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési
kételezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

27. intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabadl

28. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

29. 3 vagy tobb gyermek igazolds okmanyszédma- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabdl

30. tanuld, illetve hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek-
dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

31. intézmény neve- azonositas céljabol

32. megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztraciéo vezetésére
céljabol

33. feljegyzések- egyéb diak teljesitményével vagy magatartasaval
kapcsolatos érdemjegyektdl eltéré értékelés nyilvantartasa céljabal

34. igazolasok- késések/mulasztdsok jogszerliségének elbiraldsa céljabdl

Az adatkezelés idGtartama: a tanuléi jogviszony megsziinéséig, illetve a tanuldi
jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szamu mellékletében elbirt ideig tarolja: térzslapok, poéttérzslapok és beirasi
naplék - nem selejtezheték; napldk - 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyzokonyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi - 1
év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Intézményben
pedagégus munkakorben, vagy nevel6 oktaté munkat koézvetlenll segité
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

3.2.3 A tanulé hianyzasaival kapcsolatos hatésagi bejelentéssel
osszefiiggo adatkezelés

Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuldi jogviszonyban 3&ll6 tanuld
jogszabalyban meghatarozott hianyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a
hidanyzassal Osszefliggésben az illetékes szabalysértési hatésdg és az illetékes
kormanyhivatal felé.

Az adatkezelés célja: a hatdsagok felé térténo bejelentési kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.



Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatarol sz416
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kére:

név,

szlletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. adészam (ha vallalkozas keretében foglalkoztatjak)
. TA) szama,

10 telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. illetményének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok.

CONOUNARWNH

Az adattovabbitds cimzettjei: az illetékes szabdlysértési hatosag, tovabba az
illetékes kormanyhivatal csalddi pétlékkal foglalkozo osztalya.

3.3.1 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek - videok kezelése

Az intézmény &ltal szervezett iskolai eseményekrdl az intézmény honlapjan és
kiadvanyaiban fénykép vagy videofelvétel keriil, kerllhet kdzzétételre, melyeken
tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabdlyozott médon torténd kdzzététele érdekében a szlld, illetve
torvényes képviseld irdsbeli hozzajaruldsa, nyilatkozta szikséges, melyet ala kell
iratni az arra jogosilt térvényes képviselvel.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je gy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondwselo
aldiradséval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgatdja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanulok iskolai életének népszer(sitése, kozosségeépités.
Az adatkezelés id&tartama: a tanuldi jogviszony megsz(inéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

A kezelt személyes adatok kore: a tanuldk képmasa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmeény 8sszes kdzalkalmazottja.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalék kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatédlyos adatkezelési
szabdlyok megismertetéséért, betartdsdért, betartatdsaért, illetve tovabbi
adatkezelési feladatok delegaldsaért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az intézmény vezetSje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatdrsakat is
megbizhat.



A munkakoérikbol addéddéan adatkezelési feladatokat Ilatnak az alabbi
munkavallalok:

Lenyuné Farkas Katalin Edit Igazgatd, Kiss Zsolt igazgatohelyettes, Ignacz-Szabd
Szabina iskolatitkar, Kissné Sipos Judit, Schuller-Sods Bedta, Kantor Gaborné,
Csucska Zsoltné, Csizmadia Emilia, Kiss Gyulané, Foldhazi Imre, Balazsi-Végh
Enikd osztalyfonokok, Lakatosné Uzonyi Irén gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs

5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagdgusok adatainak tovabbitasa:

A pedagdgusok adatainak tovabbitdsa az intézmény munkavallaldinak a 3. fejezet
szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak, birdsagnak,
rendorségnek, Ugyészségnek, a ko6zneveléssel oOsszefligg6 igazgatasi
tevékenységet végzé koézigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldk adatainak tovabbitasa:

Az intézmény csak azokat a tanul6éi adatokat tovabbitja, amelyeket a
jogszabaly enged.

A tanuldk adatai tovabbithatdk:

o birdésag, renddlrség, Ugyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozoé adatok a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeinek,

e a magatartads, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a
nevelGtestiileten belll, az érintett szulének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az (j iskolanak,

o a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a
diakigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e atanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoladhoz,
felsboktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
fels6oktatasi intézményhez és vissza;

s az egeészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a
tanulé egészségligyi allapotanak megallapitdasa céljabdl,

e a csalad-és gyermekvédelemmel foglatkozo intézménynek, szervezetnek, a
gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltardsa, megszlintetése céljabol,

e az dllami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl.

e Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl.
ingyenes tankonyv-ellatas, tanulok 50%-o0s étkezési kedvezménye, stb.)
elbirdlasahoz és igazolasahoz szukségesek. E célbol azok az adatok
kezelhet6k, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre valé jogosultsaga.



6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményilnkben kezelt adatok nyilvantartdsi médja a kovetkez6 lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitogépes
maodszerrel is vezethetok.

7. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanuldk személyes adatainak kezel8it a 3. pontban meghatarozottakon tul az
intézmény igazgatéja jeldli ki.

Az adatokat védeni kell kuldnésen a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan térténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek
és az adat tovabbitdjénak kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkildés utan a halozatrdl valo térlés, stb.) kell tennie.

A tanuldok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak oOsszedllitadsarol, kezelésérdl, biztonsdgos meglrzésérél a
vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabdlyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.

Az adatkezel6k, illetve az iskola tanarai, vezetéi feladatkort ellaté
munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavallaldk személyi adatait kizérdlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli, telefonon térténd, irasos vagy
barmely méas mddon torténd) tovabbitdsa szigordan tilos.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan,
a pedagégust, a nevel6 és oktaté munkat koézvetlenil segité alkalmazottat,
tovabba azt, aki kézremiikédik a gyermek, tanulé feliigyeletének az elldtasaban,
hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekkel, a tanuléval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informéciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuléval, szilbvel vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdast. E kételezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatdrid6 nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kézti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival térténd, a tanulé fejlédésével 6sszefiiggd
megbeszélésre.



Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallalok, tanuldék és szll6k jogai és
érvényesitésiik rendjét a ,Bels6 adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat”
részletesen tartalmazza.

8. Jogorvoslat

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informacids dnrendelkezési
jogrél és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései
alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal bejelentéssel
barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag elérhetdségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.
e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400
fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birdsag elotti érvényesitéshez. A
pert az érintett a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
el6tt is megindithatja. Adatkezel6re altalanosan illetékes rendes birésag:

» Jardsbirdésag: Kisvardai Jarasbirdsag

e Torvényszék: Nyiregyhazi Torvényszék

A pert az érintett tartézkodasi helye szerinti tagallam szerinti birdsagon is meg
lehet inditani.

Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetben, kiegészit6 jelleggel 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
Infé6 torvény) szabalyai, a Belsd adatkezelési és adatbiztonsadgi szabalyzat,
valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

Zaro rendelkezések

Az adatkezelés és tovabbitds rendjére vonatkozd szabalyozést a nevelGtestllet
2023. majus 26-an (135/2023 iktatdoszamu )értekezleten 100%-0s aranyban
elfogadta. Az adatkezelés és tovabbitas rendjérdl szol6 szabalyozas a jovahagyas
idépontjaval |ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Nyilatkozat Az iskola SzUl6i Munkakozossége, illetve az iskolai diakonkormanyzat
képviseletében aldirasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Tiszakanyar, 2023. 05. 26.
Szeoamacs. brdogh Auelrea (N T TRV

a szll6i munkakdzosség elnbke a didkénkormanyzat vezetdje

Jelen szabalyzatot a tanuldok és sziileik szervezett tajékoztaté formajaban 2023.
majus 26-an megismerték, melyet az iskola honlapjén, valamint az igazgatoi
irodaban kozzétételre kerdl.
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